第  卷第  期                             计算机应用与软件                                      Vol.  No.
2005年1月                        Computer Applications and Software                               Jan. 2005
第22卷第10期
计算机应用与软件
Vol.22, No.10
2005年10月
Computer Applications and Software
Oct. 2005

高职院校教师教学设计能力提升的实践探索

秦 艳 陈在铁 欧阳网
 (沙洲职业工学院，江苏 张家港）

摘要：教学设计是教师教学工作的重要组成部分，教学设计能力是高职院校教师专业素养的重要体现，是推进“教师、教材、教法”三教改革顺利进行的关键点。高职院校教师教学设计能力的提升，有助于优化教学资源，提升课堂教学效果。从高职院校教师参加全国职业院校技能大赛教学能力比赛和其教学情况来看，很多教师在教学设计方面存在一定问题。本文结合作者国赛一等奖的参赛实践和评审经历，探索出教学设计能力提升的有效策略和路径。
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On the Practice of Teaching Design Capability Promotion of Polytechnical College Teachers

QIN Yan, CHEN Zaitie，DING Huizhong
（Shazhou Professional Institute of Technology，Zhangjiagang Jiangsu）
Abstracts: Teaching design is an important part of a teacher's teaching work. Teaching design ability embodies a teacher's major quality and is a key point in the smooth progress of teaching innovation of promoting 'teachers, teaching materials and teaching methods. The promotion of polytechnical school teachers' teaching design ability help optimize teaching resources and improve class teaching effect. viewed from the result of polytechnical school teachers' performance in teaching ability contest in college skill contest and their teaching practice, many teachers have problems with teaching design. In combination of the author's contest practice in national contest which earned her firstplace award and her contest judgement and evaluation experience, an effective strategy and path of promoting teaching design ability is tracked out.
Keywords: Teaching Capability Contest；Polytechnical College; Teaching Design Capability
教学设计是指在实施教学之前，根据专业人才培养方案和课程标准要求，结合学生学情和企业岗位需求等，融入先进的教育教学理念，对教学目标、教学内容、教学策略、教学方法、教学环境、教学资源、和教学评价等多个教学要素进行系统的规划和有序的安排，最终形成教与学的具体计划和方案的过程。教学设计能力是教学能力的核心内容，高职教师是高职院校教育教学的中坚力量，作为教育的组织者和实施者，其教学设计能力直接影响着高等职业教育的教学质量[1]。
一 全国职业院校技能大赛教学能力比赛概况
全国职业院校技能大赛教学能力比赛（以下简称教学能力比赛，2019年以前赛项名称为全国职业院校信息化教学大赛）是由教育部主办的针对职业院校教师的专门赛项，2022年最新的大赛指导思想中明确要深入贯彻习近平总书记关于职业教育工作的重要指示、全国职业教育大会精神和新修订的职业教育法，落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》《国家职业教育改革实施方案》等部署，落实立德树人根本任务，构建“三全育人”体系，充分发挥比赛的引领示范作用，、不断提高教师的师德践行能力、专业教学能力、综合育人能力和自主发展能力。大赛重点考察教学团队针对某门课程中部分教学内容完成教学设计、实施课堂教学、达成教学目标、进行反思改进的能力，参赛材料包括专业人才培养方案、课程标准、教案、教学实施报告和教材选用程序说明等文档资料，以及课堂教学实录和课堂教学片段等视频资料。
在比赛方案中明确要求教师要合理进行教学设计，能够依据国家教学标准、学校专业人才培养方案和课程标准，针对参赛教学内容，进行学情分析，确定教学目标，优化教学过程。针对不同生源分类施教、因材施教。合理运用平台、技术、方法和资源等组织课堂教学。思想政治课以“八个统一”为统领，优化教学过程，增强思政课教学的吸引力、说服力、感染力，提高课程思政内涵融入课堂教学的水平。专业（技能）课程鼓励按照生产实际和岗位需求设计模块化课程，强化工学结合、理实一体、手脑并用，实施项目式、任务式、案例式、情景化教学等。因此，在赛前准备阶段就必须全面训练提升教师教学设计能力，提高教师教学和参赛水平。
二 高职院校教师教学设计问题
结合笔者近几年的比赛评审经历，从选手预赛提交的文本材料（人才培养方案、课程标准、教案、实施报告以及课堂实录视频）、决赛实施报告汇报、决赛课堂教学展示以及现场答辩等方面可以发现，高职教师在教学设计方面存在一些普遍问题。
1．教学目标不够明确，学情分析不够聚焦
教学设计的第一步就是合理制定教学目标，很多参赛作品制定的教学目标空泛，表述不明确，很难测评。教学目标的制定应该要适应新时代对高素质技术技能人才培养的新要求，符合教育部发布的专业教学标准、实训教学条件建设标准、岗位实习标准等有关要求，涉及职业技能等级证书的课程教学内容，还应对接有关职业技能等级标准。教学目标的制定还要紧扣学校专业人才培养方案和课程标准，夯实学生专业基础和专业能力，培育学生职业道德、职业能力、信息素养、创新能力、工程思维，培养学生科学精神、工匠精神和终身学习能力等。
而学情分析是进行有效教学设计的前提，很多参赛作品中的学情分析不聚焦，诸如“学生是零零后”、“学生不喜欢理论学习，喜欢动手实践”等空泛的语言，不能为教学设计提供有效的信息支撑。教师应在课前充分客观分析学生的知识和技能基础、认知和实践能力、学习特点等，详实反映学生整体情况与个体差异，并可结合往届学生的课堂表现，准确预判教学难点。

2．教学内容与策略选择不够得当
教学设计的核心是教学内容和教学策略的选择。
很多参赛作品的教学内容陈旧，不能对接新产业、新业态、新模式、新职业；教学模式单一，虽然教师基本功扎实但拘泥于传统教学方法，运用现代化教学模式的教学设计较少。有些教师虽然考虑到微课、翻转课堂、智慧课堂在教学中的应用，但并未与教学设计深度融合，从本质上来说仍是传统的“灌输式”教学[2]。
3. 教学设计未能体现以学生为中心。
高职院校学生的专业基础薄弱，水平参差不齐，很多参赛教师设计的教学环节不够合理，大多以老师授课为主，未能体现以学生为中心的教学理念，不能有效实行因材施教；不能针对不同生源特点，开展灵活的教学组织形式，设计的教学互动不够深入有效，不能让学生乐学、学会[3]。

4. 教学设计不够完整流畅
    有些作品的教学设计只关注课堂教学本身，未能及时进行深入有效的教学反思；有的教学设计只关注学生学习行为的数据采集，未考虑教师教的数据采集与反馈；有的作品只设定教学目标，未能针对目标要求开展教学与实践的考核与评价体系的设计[4]。
三 教师教学设计能力提升的实践策略
教师应结合课程特点、思维方法和价值理念，挖掘提炼专业知识体系中所蕴含的思想价值和精神内涵，有机融入课程教学，达到润物无声的育人效果。教学内容的选取应落实课程标准，促进书证融通，有效支撑教学目标的实现，内容选择科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰，符合层次定位；实习实训内容与专业课程教学内容匹配，强化核心技术技能训练。鼓励使用新型活页式、工作手册式教材，教学过程系统优化，流程环节构思得当，技术应用预想合理，方法手段设计恰当，评价考核科学有效，采用项目式、任务式、 案例式、情境式等教学方式，合理运用前沿信息技术、数字化资源、设施设备改造传统教学与实习实训，提升学习效果，提高教学与管理效能，完成教学全流程设计[5]。

提升高职院校教师教学设计能力的根本是要从教
学实践抓起，包括平时的课堂教学和参加各级各类教学能力比赛。以笔者2019年全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖的获奖作品为例，教学设计可通过以下环节来具体开展实施。
1. 融合岗课赛证要求，重构课程教学内容
获奖作品选自《典型机电设备安装与调试》课程，该课程是机电设备管理与维修专业（代码560203）的一门专业核心课程，旨在培养学生综合运用所学机械、电气、传感、控制等方面相关专业知识与技能，掌握该专业培养目标设定的典型机电设备安装、调试等工作岗位职业能力。
参赛课程学习借鉴“专业核心技术一体化”建设模式的理念和思路，围绕典型机电设备的硬件安装、软件编程、系统调试等技术技能要求，整体教学设计以“课程内容一体化、教学环境一体化、岗课赛证一体化”为目标；响应国务院《关于加强电梯质量安全工作的意见》的要求、呼应老旧小区加装电梯的民生改善工程、适应现代智能大厦电梯的群控技术趋势，课程教学载体以具备机电技术综合性、控制协调系统性的垂直电梯作为典型机电设备。
课程围绕立德树人根本任务，对接机电设备安装与调试的岗位需求，按照电梯组成结构划分为机械系统、电气系统、传感系统、控制系统四大模块；各模块中分别按照组成、构件、功能、难度等不同的分类法细分教学项目，依据认知、安装、调试统一的逻辑线安排教学任务，形成前后呼应、分门别类、重点突出、由简到难的体系构架。在教学内容中充分融入全国职业院校技能大赛机电一体化赛项以及维修电工职业技能等级证书的考核要求完成课程内容的重构，如表1所示。
   表1 课程模块体系
	模块
	项目

	模块一 电梯机械系统装调
	项目1机房部分机械装置的装调

	
	项目2轿厢部分机械装置的装调

	
	项目3层站部分机械装置的装调

	
	项目4井道部分机械装置的装调

	模块二 电梯电气系统装调
	项目1 电机部分的装调

	
	项目2召呼选层显示部分的装调

	
	项目3安全保护回路的装调

	
	项目4电气控制柜的安装与接线

	模块三 电梯传感系统装调
	项目1超重传感器的装调

	
	项目2防夹传感器的装调

	
	项目3平层传感器的装调

	模块四 电梯控制系统装调
	项目1单台电梯运行控制

	
	项目2两台电梯联动控制

	
	项目3多台电梯智能群控


2. 基于多维数据采集，精准开展学情分析
课程开设在第四学期，学生已经学习了《机械结构与零件》《电机与电气控制技术》《可编程控制器与传感器应用技术》等专业课程，应当能将所学机械、电气、传感、控制等相关专业知识与技能综合运用于典型机电设备的装调。模块四学习前，通过大学生MOOC平台行为数据、前序模块的过程性评价、调查问卷与学习测试等方式，对学生本模块学习前的情况进行“动态、全程”跟踪分析发现，学生已经接触了电梯的机械系统、电气系统、传感系统的安装与调试，应当能够使用电梯拆装虚拟软件、高仿真电梯实训装置、职教云教学平台、小组合作探究法等继续学习控制系统的安装与调试。
但是，由于可编程控制器技术的知识学习和实践操作已经相隔了一定的时间，学生对此有所遗忘，因此需要安排课前的复习回顾；模块四中的多种情形的条件分析、较为复杂的设备通信等新知学习，以及电梯PLC仿真接线与程序调试软件、智能眼镜拍摄操作等首次使用，都需要安排更多的学习指导。
3．基于课程标准和学生学情，合理选择教学策略
（1）课程思政强调三点关注
一是关注时政，跟踪社会热点，播放电梯使用惨痛事故的新闻视频片段，教育学生增强电梯质量安全的岗位责任意识；二是关注科技，更新教学内容，应用智能大厦群控电梯高新科技的真实案例，教育学生要及时学习新技术、新工艺、新规范；三是关注民生，介绍应用拓展，引用新增老旧小区多层住宅加装电梯的政府实事工程，教育学生要学好专业本领、服务社会。
（2）教学内容安排三层递进
一是从分解动作到整体连贯，依次学习开关门、上下行、运行状态、整梯运行；二是从简单情形到复杂运算，在掌握了单梯控制程序的基础上，学习双梯联动控制，了解多梯智能群控；三是从课堂学习到课外拓展，课内应用三菱PLC最新版编程软件（GX Works2）、全国职业院校技能大赛指定设备（THJDDT-5高仿真电梯实训装置），课后参观具备国家A级资质的电梯企业，由企业兼职教师现场介绍电梯制造、安装、维保、改造全业务领域最高等级的技术要求。
（3）突出重点设置三条主线
一是5次编程任务按照“分析流程→软件编程→软件调试”的流程进行，反复训练有助于学生掌握教学重点；二是4次调试任务按照“仿真接线调试→模拟信号实验→实梯运行操作”的逻辑进行，梯度实训有助于学生克服畏难情绪；三是8次课堂教学按照“引入→探究→归纳→测试”的环节进行，闭环要求有助于学生巩固所学内容。
（4）综合评价安排三个阶段
一是课前有测试（占比10%），用以分析了解学生对预习任务的掌握情况；二是课中评表现（占比75%），教师主要考察学生的编程能力和调试水平，利用平台进行基本知识测验；三是课后要评估（占比15%），包括学生完成自我总结报告、同组进行互评。教师还尝试利用数据分析软件，评估每个人的学习能力与创新能力。
（5）信息技术应用三种场合
一是学生利用“职教云教学平台”“职教云课堂”完成课前测试、课堂随测、课后总结和学习评价；二是教师教学中充分利用数字资源（微课、视频、动画）、教学软件（虚拟拆装、仿真接线与调试）和技术手段（模拟实验台、触摸屏控制、高仿实梯、智能眼镜）；三是师生在“教与学创新实验基地”中进行资源制作、课堂学习、教学互动、资源检索等活动。
四 总结
本文结合笔者国赛一等奖的获奖经验和评审经历，从全国职业院校技能大赛教学能力比赛视角提出高职院校教师教学设计能力发展问题及其提升策略。今后笔者还将持续关注高职院校教师教学设计能力的全面发展问题，通过研究，探索提升高职教师教学设计能力的新策略。
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