提高博士生学位论文质量的探析
——以湖南某高校机械工程学科为例
喻海良1[footnoteRef:1]，湛利华1,2*，付彪2 [1: 联系人：喻海良，中南大学教授，Email; yuhailiang@csu.edu.cn；湛利华，中南大学教授，Email: yjszhan@126.com] 

1. 中南大学轻合金研究院，长沙 410083
2. 中南大学研究生院，长沙 410083
摘要：全面提高人才自主培养质量是我国人才培养的重要目标，博士研究生教育是国民教育的顶端，是国家核心竞争力的重要体现。本文以湖南某高校机械工程学科在过去3年中学位论文外审结果为样本，全面分析了博士生学位论文评审质量与博士生以及导师的关系。研究发现 “985”大学和“申请考核”的博士生，其学位论文更容易获得优秀外审结论。博士生导师具有较长时间的指导经验对博士生学位论文质量提高为正比率关系。
关键词：博士生培养；导师；培养质量；机械工程学科
作者简介：喻海良（1980-），男，湖南长沙人，博士，中南大学轻合金研究院教授，主要从事塑性加工；湛利华（1976-），女，湖南常德人，博士，中南大学研究生院学位办主任、教授，主要从事塑性加工
1. 前言
《国家创新驱动发展战略纲要》明确指出，到2050年要建成世界科技创新强国，成为世界主要科学中心和创新高地。科技创新是提高社会生产力和综合国立的战略支撑，必须摆在国家发展全局的核心位置。人才是科技发展的第一动力。习近平[1]在二十大报告中，明确实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支撑。指出“我们要坚持教育优先发展、科技自立自强、人才引领驱动，加快建设教育强国、科技强国、人才强国，坚持为党育人、为国育才，全面提高人才自主培养质量，着力造就拔尖创新人才，聚天下英才而用之。” 其中，全面提高人才自主培养质量的关键是提高我国博士生人才的培养质量。博士生教育作为我国最高层次的学历教育，培养高质量的博士生成为推动国家经济和社会发展的重要因素。因此，博士生培养是拔尖创新人才培养的核心，博士生人才培养质量是我们需要大力增强的人才培养模式。在2020年教育部关于加强博士生导师岗位管理的若干意见中明确表示，博士研究生教育是国民教育的顶端，是国家核心竞争力的重要体现。博士生导师是博士生培养的第一责任人，承担着培养高层次创新人才的使命[2]。
自1861年美国颁发了第一个博士学位，至今有160多年的历史，目前世界主要国家都把博士生培养当成最高等级的人才培养。博士生培养质量的关键是博士生导师。美国主流高校在博士生导师遴选的时候，主要看三个条件：一是有博士学位；二是有课题和科研经费；三是有指导博士生的经验。博士生导师资格审查包括研究经历、研究生课程教学、对学生的学术指导、学术成果，以及出任学术职务情况等内容。美国的博士生导师是终身制，但能否招收博士生，必须根据导师的经费和科研项目进行确定[3]。英国高校的博士生导师是一个流动工作岗位，各高校对博士生导师申请者都有各自的要求和规定，普遍看重申请者是否具备指导博士生的经验、能力及科研实力。牛津大学规定博士生导师首先应该是一名教学科研人员，能够保证完整指导一届博士生，在某科研领域具有一定的实力及信誉，熟悉研究生教育[4]。德国非常注重博士生导师的选择，他们传统采用“师徒制”对博士生进行培养，因而，提高导师对于博士生的有效指导是“师徒制”模式面临的重要任务[5]。我国自1981年批准首批博士学位授予单位，经过40年的发展，我国博士生导师建设取得了长足进展。特别是，国家双一流大学建设，建设方案中重要建设任务包含要建设一流师资队伍、培养拔尖创新人才、提高科学研究水平，与博士生人才培养都有直接的密切关系。能否实现世界一流的目标，关键在于博士生的培养质量[6]。
2018年教育部《关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》[7]中明确指出，落实导师是研究生培养第一责任人的要求，坚持社会主义办学方向，坚持教书和育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德施教。遵循研究生教育规律，创新研究生指导方式，潜心研究生培养，全过程育人、全方位育人，做研究生成长成才的指导者和引路人。在博士生培养质量的众多指标中，最重要的指标为博士生学位论文质量。一所高校的博士学位论文质量代表了该高校博士生培养质量。
近年来，湖南某高校机械工程学科博士生学位论文质量逐渐提高，有多名博士生荣获上银机械优秀博士论文奖金奖、中国有色金属学会优秀博士论文奖、湖南省优秀博士生论文奖等奖励，在机械工程、有色金属等专业领域得到行业人员的高度认可。本文以该校机械工程学科博士生学位论文外审结果为良好（B）及以上的博士生数据为基础，系统分析机械工程学科博士生学位论文质量与博士生、指导老师两个关键性主体的关系。
2. 机械工程学科博士生学位论文外审情况
机械工程等应用性学科，博士毕业职业范围较广，社会需求较大，可在学术领域和国民经济发展中的一些重要的行业中从事技术性创新工作。该校机械工程学科为国家一级重点学科，结合该校机械工程学科的特点，凸显学科特色和优势，培养机械工程领域的高端人才。近年来，该校机械工程学科全面实施导师负责制，完成博士生自我管理与监督，落实博士生导师“立德树人、教书育人”的职责，导师全面指导并督促学生完成培养环节的各个任务。
自2019年11月至今，该校机械工程一级学科博士学位论文送审结果记录共有416条，涉及134名学生。学位论文送审成绩按 “100-90优秀（A）； 89-80良好(B)； 79-70中等(C)；69-60一般(D)；60分以下为不合格(E)”5个档次给定。在分项评价中，选题占10%，创新性及论文价值占50%，基础知识及科研能力占30%，论文规范性占10%。416条学位论文送审结果如表1所示，“送审结果为优秀（A）”的记录106条，“送审结果为良好（B）”的记录249条，优良率为85.1%。134名学生的送审结果记录中，送审结果全为A的学生4人，全优率为3%；送审结果为“2A1B”的学生21人，送审结果为“1A2B”的学生37人，送审结果为“3B”的学生26人。送审结果均为B及以上的学生共88人，其余46名学生的结果中含有“C及以下等级”。下文以送审结果为B及以上的学生数据为依据，分析优秀博士学位论文的主要影响因素。
表1 博士学位论文外审评价情况
	论文送审结果
	份数
	占比

	优秀（A）
	106
	25.5%

	良好（B）
	248
	59.6%

	中等（C）
	45
	10.8%

	一般（D）
	10
	2.4%

	不合格（E）
	7
	1.7%


3. 博士学位论文送审结果为AB的学生情况分析
博士生生源质量是博士生培养的重要质量保障机制之一。从源头上评估博士生的生源质量，并在培养过程中实施分流淘汰机制，强化过程考核，对提升博士生的培养质量有着重要的意义。张君等[8]指出来自“985工程”高校的博士生在学业表现上比来自“211工程”高校、其他类型高校的博士生学业表现更好，差异更为显著。他们指出，这种差异在理工科表现更加凸显。因而，本节主要对送审结果为AB的学生情况进行分析。
首先，对于上述毕业的学生的第一学历进行分析，如表2所示。从表中可以看出，博士生第一学历来自“985” 高校获得优秀率的占比比“211”高校和双非高校高，70%的博士学位论文获得了优秀。相比较而言，双非院校的学生的优秀率比“211”高校的优秀率更高一些。好的第一学历对于提高博士生质量具有重要的意义[8]，但是，上述统计结果表明，无论第一学历如何，都可以通过博士期间的努力实现博士学位论文质量优秀。在很多西方国家的大学，他们采用“宽进严出”的模式。这一点我们有异曲同工之妙，虽然博士生在入学前的第一学历学习层次上存在一定差异，但是，他们在博士阶段都获得了良好的培养，因而，该校以“进入时条件不一样”，“出校门时条件一样好”为基准对博士生学位论文进行管理。与此同时，为了提高博士生优秀率的整体比率，有必要进一步加强第一学历来自“985”大学的生源的招生比率。
表2 博士生第一学历与博士生学位论文优良率的关系
	第一学历学校层次
	“985”高校
	“211”高校
	双非院校

	人数占该段总人数的比例
	70.0%
	52.4%
	57.6%


其次，对博士生的录取模式与优秀率的关系进行了分析，如表3所示。从中可以看出，采用“申请考核”模式录取的学生的优秀率达到了82.4%，远超传统的“公开招考”录取模式。该校招生模式由传统的“公开招考”转变为“申请考核”、“硕博连读”、“直博生”模式。与此同时，从表中可以发现，“直博生”的优秀率并不高，这可能与本文中直博生的统计数据比较少有关系。郭海燕等通过大量的数据认为，直博生学位论文质量相较其他招生模式录取的学生的学位论文质量更高[9]。在博士生培养过程中，导师对于课题发展需要什么样的生源、具有什么样基础的生源能够取得好的成绩是非常了解的。针对“公开招考”模式下导师在博士生招生中没有足够的招生自主权的问题，我们加强导师的自主权。博士生在面试过程中，导师的权重占50%。另外，为了吸引优秀生源，先后开启了一流大学？本科生直博生培养计划，又开展了“拔尖创新计划”。提前将基础知识扎实、创新意识突出、科研兴趣强烈、身心素质优良、发展潜能较大，愿意免试推荐至该校直博计划攻读博士学位，希望将他们培养为学科领域的拔尖创新人才。由本校导师从硕士生中选拔有潜力的硕士研究生进行硕博连读，有利于增强科学研究连续性，从而提高博士学位授予质量。
表3 博士生录取模式与博士生学位论文优良率的关系
	录取模式
	公开招考
	申请考核
	硕博连读
	直博生

	人数占该段总人数的比例
	56.3%
	82.4%
	70%
	57.1%


表4和表5分别给出了博士生学习绩点、年龄与博士生学位论文外审优良率的关系。从两个表中可以看出，博士生的学习绩点与论文优秀率的关联性不大，整体而言比较均衡。在博士生年龄方面，随着年龄增加，博士生学位论文优秀率增加，这可能与博士生本身的知识积累有一定的关系。但在35岁以下博士生中，博士生年龄与论文外审优秀率关联性不大。
表4 博士生绩点与博士生学位论文优良率的关系
	绩点
	2.9-3.1
	3.1-3.3
	3.3-3.5
	3.5-3.7
	3.7-4

	人数占该段总人数的比例
	66.7%
	45.8%
	62%
	68.7%
	46.6%


表5 博士生年龄与博士生学位论文优良率的关系
	学生年龄结构
	25-30
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50

	人数占该段总人数比率
	57.7%
	58.5%
	63.6%
	83.3%
	100%


4. 送审结果为AB的导师指导情况分析
博士生的学术热情与学术投入是影响博士生培养的核心要素，而导师是博士生培养的第一责任人，承担着培养高层次创新人才的使命。研究生培养质量由招生选拔、培养模式、导师培养、过程控制等多个因素决定。在博士研究生的培养中，导师的指导是最显著的影响之一[10]。导师队伍建设是研究生教育的基础性工程，也是决定研究生教育质量的关键要素。学院在选拔博士生导师的时候从政治素质、师德师风、学术水平、育人能力、指导经验和培养条件等方面制定全面的选聘标准，避免了简单化地唯论文、唯科研经费确定选聘条件。因此，对优秀博士学位论文的导师进行分析具有重要的意义。导师是博士生培养过程中有重大影响的人，是博士生教育中最直接、最关键的影响因素。下文将重点分析博士生导师对优秀博士生论文的影响。
表6给出了送审结果均为“B及以上”的88名学生的导师指导情况，共涉及到38名导师。其中，指导学生全部获得B及以上的学生数达到5名以上的有5人。而，指导学生全部获得B及以上学生数只有1人或者2人的老师有26人。从这可以看出，博士生指导规模大、培养学生均优秀的情况占比较低。鲍威等[11]指出，导师师均指导规模与博士生培养质量的关联性发现，导师师均指导规模与博士培养质量之间呈现“倒U型”关系。鉴于此，该校规定任何一位博士生导师一年内招收博士生数量不能够超过3人，同时，绝大部分导师每年招收博士生人数为1~2人，因而，最大可能地保障每一个学生都得到良好的指导。
表6 指导送审结果均为B及以上的学生人数与相关的导师数量
	指导送审结果均为B及以上的学生人数
	导师人数

	7人
	1

	6人
	2

	5人
	2

	4人
	3

	3人
	4

	2人
	13

	1人
	13


博士生导师的指导经验对于博士生培养质量同样具有较大的影响。上述导师名单中共有38名博士生导师，其中教授35人、副教授3人。其共同特点为职称均为教授、学术水平高、科研成果众多。从导师年龄结构上看，如表7所示。40-50岁阶段导师人数13人，50-60岁阶段人数16人，60岁以上人数9人。目前，在该校，对于博士生导师的选拔，已经打破职称界限，但是，对于导师的年龄、学位、科研、指导经验、科研项目、科研经费、科研产出等进行严格的审查。尹丹等[12]基于北京大学的探索与实践，对博士生导师遴选制度进行改革，他们发现2017-2019年北京大学优秀博士学位224篇论文中，遴选时导师年龄35岁以下的有43人。然而，在对机械工程学科优秀博士学位论文指导情况统计，40岁以下年轻导师统计结果为0。由此可见，对于不同的学科，博士生导师的优选年龄是存在较大差别的。特别是机械工程学科属于传统制造行业，该领域博士生培养对导师的经验有很重要的影响。在机械工程等传统学科，导师为教授和副教授，他们可以为博士生培养提供更良好科研条件，支持博士生发表成果、开展学术交流等，这对于提高博士生学位论文质量至关重要。博士生导师对博士生的科研支持与博士生能力增值程度正向相关。并且，柳礼泉和张红明[13]发现导师的人格魅力会影响到研究生的学术水平。李艳等[14]指出导师的学术水平、承担科研课题情况是对博士生学位论文质量和学术产出影响最为显著的因素。有能力的导师不仅能够区分哪些是有科学价值的重要问题，而且能够引导学生进行研究。因而，在机械工程学科的博士生导师遴选过程中优先有经验的导师是提高博士生培养质量的关键。
表7 指导送审结果均为B及以上的学生导师的年龄分布
	导师年龄阶段
	40-45
	46-50
	51-55
	56-60
	60+

	人数
	9
	4
	5
	11
	9

	占比
	23.7%
	10.5%
	13.2%
	28.9%
	23.7%


导师指导博士生数量对博士生培养质量有较大的关系。对上述导师指导的博士生数量进行统计，如表8所示。从导师指导的博士生人数上看，指导超过10名博士生的导师最多，有15人，占比39.5%。指导5名以内博士生的导师次之，占比36.8%。鲍威等[11]指出，导师指导博士生的最佳数量为10，然后呈倒U字型分布。李艳等[14]也指出博士生导师指导数量过多对于博士生培养质量以及产出具有负面影响。然而，从表10中可以看出，博士生指导数量为11-15人的导师比率占比高达39.5%。显然，针对机械工程学科的博士生培养，需要学生具有较广的知识面，当课题组博士生规模达到一定数量后，博士生之间能够相互学习，进而提高知识储备。良好的学术氛围具有孵化和培养博士生良好思维和创造性的功能，具有教育博士生积极向上、追求进取的功能，具有强化博士生学术道德和行为规范的功能，可以激励博士生创新的欲望，提高博士生的创新素质与创新思维能力[15]。
表8 导师指导博士生人数统计
	导师指导博士生人数
	1-5人
	6-10人
	11-15人

	人数
	14
	9
	15

	占比
	36.8%
	23.7%
	39.5%


表9给出了优秀博士生导师指导年限的统计结果。从导师的指导时长上看，送审结果均为B及以上的88名学生中，正常学制内（普通博士生4年，直博生5年）的学生人数达42人，占比47.8%；6年以上的学生有9人，占比10.2%，从人数分布上可以看出，导师指导时长在4-6年的博士学位论文占绝大多数。上述88名博士生中，有4名博士生获得了全A的成绩，他们都是在4-6年内获得博士学位。当然，该校博士生毕业目前采取比较灵活的毕业年限。对于特别优秀的博士生，可以在第三年的时候申请博士提前毕业。对于这些学生，他们需要通过更严格的毕业要求，才能够答辩，确保毕业质量。同时，对于选择了拓荒性的研究领域，挑战了原创性和突破性的科研工作的博士生，也鼓励“啃硬骨头”，鼓励“十年磨一剑”。因而有部分博士生毕业延期至7年，甚至8年。同时，该校对于部分博士生在学期间不认真科研而导致拖延的情况，采取清退措施，使他们都能够认真务实地完成博士课题的研究工作。从博士生在导师指导下的实际投入工作时长看，每周工作时间超过40小时的博士生占比方面，德国、美国、法国接近80%，英国、日本、韩国、澳大利亚为63%~69%，中国博士生相应比例仅43.0%，特别是23.9%的博士生每周工作时间不足11小时[16]。这既与博士生学科差异有一定关联，同时也反映出我国少部分博士生处于“放羊”状态或“导而不学”状态。
表9 导师指导时长与博士生学位论文优良率的关系
	导师指导时长
	3年
	4年
	5年
	6年
	7年
	8年

	人数
	10
	32
	25
	12
	4
	5

	占比
	11.4%
	36.4%
	28.4%
	13.6%
	4.5%
	5.7%


4．结论
针对机械工程学科博士生学位论文质量与博士生与指导教师两个关键性主体开展了系统的分析，获得以下主要结论：
（1）博士生第一学历与博士生招生模式对博士生学位论文有重要影响关系。第一学历为“985”高校的毕业生的学位论文外审评价优良率远高于第一学历为其他层次大学的博士生。与此同时，采用“申请考核”模式录取的博士生的学位论文质量远高于传统“公开招考”录取的博士生。
（2）对于机械工程学科，博士生导师具有较长时间的指导经验对提高博士生学位论文质量方面具有较大的优势。主要是因为机械工程学科，博士生在开展科学研究过程中需要拥有较好的科研平台以及科研经验的积累。本次统计结果显示，40岁以上博士生导师培养的学生获得优良率为博士生的主体。
（3）通过分析机械工程学科博士生学位论文质量与博士生与博士生导师的关系，为传统工程学科的博士生与博士生导师选拔提供了参考。
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Abstract: To comprehensively improve the quality of independent talent training is an important goal of talent training in China. Doctoral education is the top of national education and an important manifestation of national core competitiveness. Based on the external review results of the dissertations of students in mechanical engineering discipline of a university in Hunan Province in the past three years, this paper comprehensively analyzes the relationship between the review quality of doctoral dissertations and doctoral students and supervisors. The research found that "985" universities and doctoral students who "applied for examination" were more likely to obtain excellent external audit conclusions for their dissertations. The doctoral supervisor has a long time of guidance experience, which is a positive ratio to the improvement of doctoral dissertation quality.
Key words: Doctoral training; Supervisor; Training quality; Mechanical Engineering
