采矿工程认识实习教学模式改革初探
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[摘  要] 实践教学是采矿工程专业将理论联系实际、培养学生实践操作能力的重要途径。结合新时代下采矿工程专业的新要求，分析了目前中南大学采矿工程专业认识实习过程中存在的一些问题。根据新时代现代化矿山的发展要求，基于虚拟仿真技术提出了“虚实结合”的认识实习新模式及成绩考核标准，极大地提高了学生对本专业的认同度及主动学习专业知识的兴趣与能力，改善了认识实习的效果与质量。
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一、前  言
采矿工程专业认识实习是学生认识专业性质、熟悉工作场景、加深对本专业知识理解的重要手段，是学生将所学知识应用到实践中的重要平台，其在大学生教育教学中具有重要意义[1]。
在我国，高等教育院所认识实习一般以班级为单位、导师负责制的模式进行，以现场讲解、学生参观为主要手段开展教育教学。这样单一化的传统实习模式虽然能从直观上感知实习的场地、环境以及作业工序等，但也存在着一些问题，就如赵兴东等[2]针对传统矿山实践学习存在的实习周期短、实习人数多以及实习地点单一等问题，提出了分组交替实习和传统实习结合的方法，让学生在较短时间内参观尽可能多的企业。张晓君等[3]针对实际现场实习教学过程中存在理论与实践脱节、井下实习时间不足和缺乏系统性等问题，基于三维虚拟仿真实践教学构建了“虚实交融”的实习教学体系，弥补了课程教学和实践教学中的不足。
在德国，王强等[4]指出德国实践教学模式中具有很多值得借鉴的优点，就如他们将多种类型实习相结合，以科学问题为主导，充分激发学生的自主性，且精选实习地点，实习设备准备充分，实习时间充裕、紧凑，实习安排比较人性化。而在美国，认识实习主要是针对低年级学生的认识引导实习，以激发学生对专业知识学习的积极主动性为目标，培养学生自主学习、自主创新的能力。实习过程中有专项导师进行指导，成功构建了学校指导、学生主动、企业配合、政府调控的四方联动状态实践教学模式[5]。
随着我国高等教育认识实习实践环节的逐步实施，对学生的成长、眼界的提升、专业知识的理解取得了不可忽视的作用[6]。但是，对于采矿工程专业而言，传统的认识实习模式较为单一，实习效果欠佳。本文就上述问题展开了采矿工程认识实习教学模式改革初探，从内容上构建了“虚实结合”的交互教学体系，保障了认识实习实践效果和质量。
二、现行采矿工程认识实习模式存在问题
中南大学采矿工程是国家重点学科，也是教育部评估认定的A+学科和“双一流”重点建设专业，拥有矿业工程博士后流动站、湖南省重点实验室和国家金属矿山安全采矿技术中心。中南大学采矿工程专业生源质量高、教育资源好，学院采用认识实习、生产实习、专业实习以及课程设计的实践联合培养模式，充分锻炼了学生理论联系实际的能力。但在以往的认识实习教学模式中，也涌现出了很多问题，具体表现在：
1.实习矿山相对落后，环境较差，不具备现代生态绿色矿山的风貌。在认识实习中，与中南大学合作的矿山大多限制在湖南本地，这些矿山的技术和装备革新的进度十分滞后，与国内其他机械化、现代化和绿色化的矿山差距越来越大，学生前往此类矿山实习，不仅很难学到先进的工艺和技术，还极容易对矿山的落后和环境的差距产生失落和不满，进而降低了学生对本专业的认同度和未来从事本专业相关工作的决心；
2.认识方式及模式比较单调。在认识实习过程中，一般都是老师带队联合矿山技术人员进行矿山主要工程的参观学习，由于参观学生人数过多难免有些学生看不到讲解的内容，这种走马观花集中实习的模式存在很多的弊端；
3.学习环节较少，趣味性不强。由于认识实习时间较长等原因，一般安排在暑假阶段，此时学生已经完成了学期课程的学习及考核，心态比较松懈，且实习考核方式以撰写实习报告、实习日志为主，学习环节较少，趣味性不强。学生抱着游玩的心态实习，导致实习效果不佳；
4.实习成绩考核标准单一。在学生眼中，成绩是最关心的部分，它的评定方法在一定程度上决定了实习效果。在认识实习中，主要以学生撰写的实习报告及日志为成绩评判标准，缺乏明确的评分标准，容易导致学生在实习中敷衍了事、毫无目的，缺乏自主学习的积极性和主动性。
三、采矿工程认识实习教学模式改革新举措
以史为鉴才能开辟未来。针对中南大学采矿工程认识实习环节中存在的一些问题，我们必须在传统的认识实习模式上对矿山认识实习模式不断开拓创新。当下我国采矿工程专业认识实习模式改革既不能掉入西方的“陷阱”，也不能固守传统的模式，要将历史思维、问题导向和时代发展有机结合，顺应新时代现代化矿山生态文明建设的时代要求，给学生留下生态矿山、绿色矿山、文明矿山的良好企业形象。
在如今，虚拟仿真技术因其还原度高、创新性好被广泛应用于各行各业。因此，将三维虚拟仿真技术应用到矿山实习实践教学中，可达到虚拟仿真实习与现场实习的相互协同、优势互补，形成虚拟与现实相结合、理论与实践相结合及教学重难点、音视空间感与动手操作相结合的综合实习实践教学新模式[3]。
1.基于实习矿山，建设模块化、层次化的虚拟仿真认识实习教学资源体系。
结合采矿工程的专业特点，围绕虚拟矿山来打造虚拟仿真教学资源。采用虚拟现实技术一比一复制整座矿山，建立虚拟矿山平台。基于虚拟矿山衍生出多套模块化的虚拟学习及实验操作系统，形成完善和系统的虚拟仿真实验教学资源体系。且根据专业知识体系构建和专业能力培养的要求，可对虚拟仿真实验教学资源进行了模块化配置，形成特定的虚拟实验及认知项目，满足不同培养层次及阶段的需求。虚拟仿真实验教学资源体系可划分为三个知识层次，即（1）工科基础力学、矿山生产系统、设备和事故灾害原理等基础理论的认知；（2）专业实验、矿山开采方法设计与工艺组织；（3）综合工程设计与创新。这种层次化的虚拟仿真实验教学资源体系，在学生不同学习阶段发挥了不同的作用，充分体现了虚拟仿真教学的优势。
2.建立以虚拟仿真教学资源体系为核心的新型认识实习模式。
基于虚拟仿真教学资源体系，让学生当天完成现场认识实习后可以通过虚拟矿山平台再次进行学习巩固及进行具体操作。这种“虚实结合”的新型认识实习模式可以将学生从沉闷的知识灌输之中解脱出来，让学生通过现场参观、网络学习及虚拟实验平台去认知、探索和创新，激发学生的学习兴趣，实现以“讲授、参观”为主向重“学”为主的实习模式转变。
3.构建认识实习成绩评判新标准。
采矿工程专业无论是理论知识的学习，还是实践创新能力的培养，都离不开成绩评判标准。一个好的成绩评判标准，不仅可以激发学生学习的积极主动性，还可以培养出满足专业需求的优秀人才。因此，在认识实习过程中，立足于虚拟矿山平台，采用网络学习50％、实习报告30％、实习日志20％的成绩占比机制对学生认识实习成绩进行考核。这种多样化的成绩考核方式相比于原来单纯的撰写实习报告能更为的激发学生主动学习的兴趣，实习目的性较强且效果较好。
四、结  语
[bookmark: _Hlk127343799]采矿工程作为一门实践性较强的学科，在教学过程中实习的作用尤为重要。本文从中南大学采矿工程认识实习现状出发，分析了现有实习体系中存在的缺陷及弊端。根据新时代现代化矿山的发展要求，基于虚拟仿真技术提出了“虚实结合”的认识实习新模式及成绩考核标准，极大地提高了学生对本专业的认同度及主动学习专业知识的兴趣与能力，改善了认识实习的效果与质量。
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Preliminary Study on Teaching Mode Reform of Mining Engineering Cognition Practice
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Abstract: Practice teaching is an important way for mining engineering major to integrate theory with practice and cultivate students ' practical operation ability. Combined with the new requirements of mining engineering specialty in the new era, some problems existing in the process of cognition practice of mining engineering specialty in Central South University are analyzed. According to the development requirements of modern mines in the new era, based on virtual simulation technology, a new mode of cognition practice and performance evaluation standard of " combination of virtual and real " are proposed, which greatly improves students ' recognition of this major and their interest and ability to actively learn professional knowledge, and improves the effect and quality of cognition practice.
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