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摘  要：职业院校以培养学生熟练的岗位技能为主要目标，针对这一培养目标的实现，探究了在职业院校实验室开放管理中应用学生实验员制度的可行性和效果分析。同时在湖南交通职业技术学院多次进行了小范围的实践探索，并对实践结果进行了分析研究，得出了在职业院校的学生技能培养中，通过在实验室开放管理中应用学生实验员制度是一种值得推广应用的实验室开放办法。
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Abstract: The main goal of vocational colleges is to cultivate students ' skilled job skills. In view of the realization of this training goal, the feasibility and effect analysis of applying the student experimenter system in the laboratory opening of higher vocational colleges are explored. At the same time, it has carried out many small-scale practical explorations in Hunan Communication Engineering Polytechnic, and analyzed and studied the practical results. It is concluded that the opening of the student experimenter system in the laboratory of higher vocational colleges is a laboratory opening method worthy of popularization and application.
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我们国家明确规定了职业院校的培养目标为：培养“服务生产、建设、管理、服务第一线需要” [1]的“高等技术应用型专门人才” [2]，其中培养学生熟练的岗位技能成为了职业院校的主要培养方向。但现阶段各职业院校由于受到师资及实验实训条件等多方面制约，培养的毕业生往往并不具备熟练的岗位技能，甚至毕业生基本专业技能都非常薄弱。因此，通过实验实训教学模式，以实践学习的方式，培养学生的动手应用能力，已成达成高职院校学生培养的重要实践教学手段[3-4]。
实验室作为高校创新人才培养的重要教学基地，承担着学生专业实践教学、专业技能教学的重要作用，是培养学生创新能力，实践能力，分析能力的重要场所[5-6]。同时，实验室开放模式能通过最大限度利用实验室的资源和效益，为学生提供实践学习和理论应用的发展空间，是高职院校实施教学改革的具体体现[7]。笔者作为职业院校的教师，对实验室开放也进行了多年的思考和研究，并根据多年教学实践，尝试了学生实验员制度开放实验室的办法，在湖南交通职业技术学院连续多年进行了探索与实践，学生各项技能提升效果比较明显。从实践结果来看将学生实验员制度应用于实验室开放是一种值得推广应用的实验室开放方法。
1 实验室开放中存在的主要问题
随着职业技术教育的发展，我国各职业院校的实验实训硬件条件得到了很大提高，已经能基本满足职业院校培养目标的要求。但是真正实现职业院校实验室课外面向学生全面开放，还存以下四个方面的主要矛盾：
1.1 实验室师资数量不足，无法满足教学需求
各院校的实验师资数量不足，满足不了实验室面向学生课外全面开放的需求。很多职业院校中一个实验指导教师往往要负责几个实验室的管理和实验指导，实验实训指导老师的工作量大。因此，部分学生在课内的实验实训得不到老师的充分有效指导，更不用说要完全实施学校的课外实验室开放制度。
1.2 实验师资质量不高，指导能力不达标 
由于现代科学技术发展变化速度快，市场职业岗位需求变化大，职业院校为适应社会的发展，提高学生专业对口度，因此在学校的专业设置上变化快，新建实验室多，设备更新快。但是实验指导老师的岗位一般比较稳定，很少变化，很多实验指导老师需要靠简单的岗位培训来满足多个不同专业技能的实验实训指导岗位需求。同时实验室开放后，实验教学内容增加，实验难度增加，工作时间延长，叠加实验实训指导岗位的管理不够完善，导致实验师资的指导能力并不能完全达标[8-9]。
1.3 学生实训基础能力差，对开放实验项目缺乏重视 
职业院校学生的知识基础、自理能力及实验实训能力参差不齐，导致学生在实验室开放时，动手实践的效果和技能技巧养成上参差不齐、效果差。学生的学习时间大部分都放在了满足学分，毕业考核的其他教学科目上，对于没有学分吸引的实验实训课程没有兴趣，所以导致学生进实验室的积极性不高，学生自我重视程度也较低[10-11]。
1.4 专业课程技能难度不一，学生参与培训缺乏系统性 
职业院校各专业的专业课程中，各项技能难易程度不一，学生参与技能培训缺乏系统性，不能循序渐进，导致培养技能不全，水平不高。在实验教学中，学生的实际动手能力水平层次不齐，也会给教学任务和实验室的维护带来很大难度[12]。
2 对实验室开放的主要问题的应对办法思考
在不断强化创新型国家和创新人才建设的背景下，新的人才需求要求高校不断进行人才培养体系的创新和实践，强化学校的实践教学内容和课程，提高学生时间创新能力，以培养适应社会需要和市场变化的新型创新人才[13]。
为了实现职业院校的学生专业技能培养目标，职业院校非常有必要面向学生课外全面开放实验室。因为实验室是实践教学的重要途径和方式，实验室面对学生开放可以让更多的学生进入实验室，参与课程实践，不断培养学生的研究兴趣，提高学生的创新能力和实践能力，有利于满足人才培养的需求[14-15]。
因此针对上述矛盾，应该从以下六个途径来解决职业院校实验室课外开放中问题。
（1）优化实验指导教师管理办法，最大限度的减少课外实验实训开放的教师职位数及教师工作量，同时也要根据教师工作量进行不同程度的补贴，并将其纳入考核评优的条件[16]；
（2）对参与实验室开放活动的学生进行科学组织，发挥学生的主观能动性，实现开放实验时学生自觉的自我管理；
（3）建设面向学生的便捷式实验实训资源库，提高实验实训指导的有效性；
（4）建立专业教师、实验室管理员、实验实习指导教师和参与实验室开放活动的学生的专门沟通联络机制，促进实验室有效开放；
（5）创建良好的实验开放氛围，引导和鼓励学生互帮互助，帮助学生提高实验实训操作效果，形成良好的技能提升成功体验；
（6）建立科学的实验实训评价体系，帮助学生科学的进行专业技能训练的自我评价，提高学生的参与实验实训开放的兴趣需求，从而达到课外实验室开放的最终目标。
从以上思考中，笔者探究了学生实验员制度应用于职业院校实验室开放的教学实践，从提高学生的参与度出发优化现有的实验室开放教学。
3 实验室开放中应用学生实验员制度的设计
学生实验员制度是在职业院校实验室开放过程中，选拔学生实验员来完成教师实验员大部分工作，并建立保障实验室开放质量和学生专业技能培养效果的成套管理制度。在此制度管理之下，职业院校实验实训室在课外可以由学生直接使用，自行管理。
建设学生实验员管理制度主要需完成以下四个方面的工作
3.1 建设实验室开放基础条件 建设实验室开放基础条件包括3个方面
（1）建设实验室开放硬件条件，要求实验实训基本制度规范上墙，并为每个实验室配备一台管理电脑，便于学生查阅实验实训资料、选择实验实训项目、进行实验登记等； 
（2）建设一个面向学生的便捷式实验实训资源库，资源库的主要内容包括：实验室的主要实验仪器设备使用、事故应急处置等视频资料包，基本实验实训视频资料包，拓展实验实训视频资料包等；
（3）建立实验室开放管理制度和学生实验员管理制度。包括：学生实验员培训制度；专业教师、实验室管理员、实验实习指导教师和学生实验员及全体参与学生联络制度；实验室开放活动效果考核评价制度等。
3.2 选拔出优秀的学生实验员并进行相关培训 
选拔出优秀的学生实验员并进行相关培训主要内容有：
（1）以行政班级或实验班级为单位，在参与课外实验实训的学生中按自我意愿、个人能力和责任意识每班选拔4-6人成为学生实验员；
（2）由实验室管理员、专业教师、实验实习指导教师对学生进行实验室管理及实验、实验指导培训，让学生实验员具备基本实验管理和指导技能；
（3）赋予学生实验员的实验室管理职责，参与课堂实验管理和实验指导，具体办法为将参与的开放实验的学生分成学生小组，1个学生实验员带领1个学生小组、由学生实验员全权负责学生实验实训的组织，即自行协商时间安排、自行完成实验准备，学生实验员对学生的实验过程和效果负责。
3.3 建立专业教师、实验室管理员、实验实习指导教师和学生实验员及全体参与学生联络机制 
建立专业教师、实验室管理员、实验实习指导教师和学生实验员及全体参与学生联络机制，主要是建立制度，确定相关人员联络的目的，主要途径、相关办法、特殊要求；明确责任，保障实验室开放的安全有序，遇到问题能保证沟通顺畅。
3.4 对实验室开放活动进行科学的考核评价 
对实验室开放活动效果进行考核评价：包括对参与开放活动的专业教师、实验室管理员、实验实习指导教师的考核评价，对学生实验员的考核评价，对参与学生的考核评价三个方面。主要是考核参与者的工作量与工作成绩，并给予相应奖惩，提高参与者的自觉性和积极性。
4 实验室开放中学生实验员制度的实践
[bookmark: _Hlk116654311]学生实验员制度自2017年起至今在湖南交通职业技术学院机电工程学院、湖南交通高级技工学校的电子技术基础、液压与气动技术等7门专业课程中进行小范围的实践探索，先后共计17个班级，748名学生，10名教师（含专业课教师、实验管理员、实验实训指导老师）参与实验室课外开放活动，共产生学生实验员85名。表1是湖南交通职业技术学院实验室课外开放实践班级及课程一览表。
表1 湖南交通职业技术学院实验室开放实践班级及课程表
	参与班  教学年
级及课程    度
二级    名称
单位名称
	2017-2018年度
	2018-2019年度
	2019-2020年度
	2020-2021年度
	2021-2022年度

	机电工程学院
	数控1601班/液压与气动技术
机电1702班/电工技术基础
	数控1701班/液压与气动技术
轮机1801班/电工技术基础
	数控1801班/电子技术基础
机电1804班/工程机械电气设备
	机运1901班/电子技术基础
机电2005班/电工技术基础
	机电[2001-2002]班/电子技术基础
轮机[2101-2102]班/电工技术基础

	湖南交通
高级技工学校
	
	
	中汽修[1901-1902] /汽车发动机构造与维修，汽车维修保养
	中汽修[1901-1902]、[2001-2002]班/汽车发动机构造与维修，汽车维修保养
	中汽修[2001-2002]班/汽车发动机构造与维修，汽车维修保养
中汽修2101班/电工与电子技术
中公路2101班/公路工程测量



在实验室课外开放活动实践探索过程中，进行有组织学生实验员培训38场次，其中实验室管理制度培训12场次，大型设备使用及事故应急处理8场次，实验实训操作培训18场次。培训效果良好，学生实验员参与指导完成课内课外实验实训项目共计138项，实验室课外开放实践课程学生课内实验成绩专科层次的平均为89.35分，技校层次的平均82.45分。明显高于未实验室课外开放实践的同专业同类实验课程平均成绩。所有实验实训活动中无一次实验实训事故发生，事故发生率为0%。85名学生实验员中有7人次被选拨参加省技能竞赛和国家技能竞赛，7人均有获奖，其中国家级二等奖1人，三等奖2人，省级三等奖2人，行业协会竞赛三等奖2人。
5 学生实验员制度实践中存在的主要问题
学生实验员制度在五年的实践过程中，虽然在学生岗位技能培养上有良好的效果，但也存在不少的问题，主要表现在以下几个方面。
（1）由于是教师自发的探索实践，实验范围小，配套评价奖励机制不全面不到位，部分教师参与积极性不高，许多实验室处于放任开放状态，实践效果也不够理想；
（2）实验实训资源库建设不全面，部分学生希望操作的实验实训内容没有视频指导，无法自行开展最终被放弃，导致实验室开放效果不理想；
（3）联络机制建立不健全，师生沟通仅有微信、微信群，沟通不够及时顺畅，影响学生参与积极性；
（4）由于实训师资力量仍然严重不足，学生实验员制度还不到位，部分实验实训室因处于放任开放状态，设备工具损坏遗失率超出正常水平；
（5）部分学生学习积极性不够，不愿意参与开放实验活动，导致实验室开放参与度下降。
6 结语
学生实验员制度在湖南交通职业技术学院内进行了五年的小范围有益实践，课外面向部分学生全面开放了学院的部分实验室，培养了一批学生实验员，确实提高课内课外的实验实训效果，切实培养了部分学生的岗位专业技能。也让这部分学生在自我组织、自我管理、自我实践中实现了自我成长。学生实验员制度目前虽然还存在一些问题，但仍然是一种值得推广应用的实验室开放方法。
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