新时代高校劳动教育研究再审视
——基于2012-2022年CNKI中604篇文献的知识图谱可视化分析
卢晶晶1.2
1.华中科技大学教育科学研究院；2.重庆医科大学中医药学院
摘要：本文以2012-2022年CNKI中604篇中文核心和CSSCI文献为分析对象，运用BICOMB2.0软件及其分析方法，先从文献数量和核心机构层面进行数量、层次上的对比，再利用关键词共词分析和热点知识图谱，绘制出高校劳动教育研究的两条主线和五大领域图谱，并对高校劳动教育的独特价值和丰富内涵展开论述。研究认为，深化显性劳育和隐性劳育的两条路径：一是扩宽高校劳育的研究内容，二是创新高校劳育研究方法。
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劳动教育是全面发展教育的重要组成部分[1]，也是实现人自由全面发展的重要途径。党的十八以来，劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念已然在学生中蔚然成风，学界围绕着如何认识劳动教育的理论问题、如何开展劳动教育的实践问题等取得了丰硕的理论成果，而高校作为大中小学一体化教育的最后场域具有深化、检验前期劳动成果的重要意义，本研究以中国知网中与高校劳动教育相关的期刊文献为探究样本，梳理近十年来高校劳动教育的研究成果，为后续研究提供更加明确的方向。
一、资料搜集及研究过程概述
（一）资料搜集
   本文以知网为搜索引擎，在期刊高级检索中以“劳动教育”为关键词，时间范围设置为2012-2022年，期刊来源类别为中文核心和CSSCI，共搜索出文献804篇，筛选专题为：教育理论与教育管理、高等教育、职业教育，得到样本文献607篇，以Notefirst的格式导出txt文件。 
发文量：在样本文献中，得益于2018年习近平总书记在全国教育大会提出的“构建德智体美劳全面培养的教育体系”要求，如图1，2019年后高校劳动教育研究呈现出持续增长趋势，特别是在2020年，依据中共中央、国务院印发的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意见》）和教育部制定《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》的文件内容，2020-2022年关于高校劳动教育的论文数量陡增，2021当年的发文数量（193篇）达到了2019年的3倍。
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                     图1  2012-2022年高校劳动教育论文发文量统计

                      
发文单位：样本文献中发文量大于4的高校有28家，如图2，主要集中在教育科学研究院、马克思主义学院、课程与教学研究所、学工部、党办等学院、研究所和部门，其中12家高校为师范类或劳动关系学院。
              
                              图2  2012-2022年高校劳动教育发文单位统计


（二）研究过程概述
（1）确定高频关键词及词篇矩阵。运行BICOMB2.0软件，新建分析项目导入txt文件，提取并确定样本关键词。综合考虑出现频次、实际情况等，导出词频≥5的高频关键词，并在BICOMB2.0生成高频关键词的词篇矩阵。（2）高频关键词的聚类分析。将txt格式的词篇矩阵导入SPSS25.0，采用Ochiai系数生成相似矩阵与聚类树图，进一步分析高校劳动教育关键词之间的相似度和亲疏关系，划分热点研究领域。（3）绘制高频关键词的知识图谱。根据相异矩阵=1-相似矩阵的原则，将相似矩阵在excel中转换为相异矩阵导入SPSS25.0中，使用SPSS25.0中ALSCAL多维尺度分析功能并结合上一步中的聚类分析结果，绘制出劳动教育关键词的知识图谱。（4）根据聚类图和知识图谱阐述新时代我国高校劳动教育的热点研究领域。 
二、研究结果及分析                           
（一）高频关键词频次统计分析
通过对BICOMB2.0提取关键词2450个，经整理、筛选、合并后确定标准化关键词2422个，考虑频次、实际，提取词频≥5的前44个关键词，如表1所示，关键词劳动教育（598）、高校（92）、新时代（75）、职业院校（69）排序靠前，说明样本文献的选择是符合主题要求的，能够在一定程度上反映近十年来高校劳动教育的热点。高频词表的分析虽直观但往往难以揭示关键词内部的联系，因此还需通过聚类研究划分具体领域。
表1  新时代高校劳动教育高频关键词表
	序号
	关键字
	频次
	序号
	关键字
	频次
	序号
	关键字
	频次

	1
	劳动教育
	598
	16
	人工智能
	19
	31
	学校
	8

	2
	高校
	92
	17
	大中小学一体化
	19
	32
	身体
	8

	3
	新时代
	75
	18
	劳动精神
	17
	33
	劳动异化
	8

	4
	职业院校
	69
	19
	劳动育人
	16
	34
	体力劳动
	7

	5
	实践路径
	51
	20
	教劳结合
	16
	35
	习近平
	7

	6
	劳动
	39
	21
	协同育人
	14
	36
	全国教育大会
	6

	7
	劳动价值
	35
	22
	学生
	12
	37
	劳动美学
	6

	8
	马克思主义
	34
	23
	职业教育
	11
	38
	劳模精神
	6

	9
	创新创业
	33
	24
	政策变迁
	10
	39
	教育评价
	6

	10
	劳动观
	28
	25
	思政教育
	10
	40
	思政教学
	5

	11
	人的自由全面发展
	28
	26
	生产劳动
	9
	41
	核心素养
	5

	12
	立德树人
	27
	27
	人才培养
	8
	42
	德国
	5

	13
	五育并举
	25
	28
	思政课程
	8
	43
	体系构建
	5

	14
	课程体系
	21
	29
	中国共产党
	8
	44
	工匠精神
	5

	15
	劳动素养
	20
	30
	教育方针
	8
	
	
	



（二）高频关键词的相异矩阵及分析
在生成高频关键词相异矩阵之前，首先用 BICOMB 2.0软件将先前所统计的关键词生成词篇矩阵，阈值条件设为词频≥5。然后将词篇矩阵导入 SPSS25.0 中，以二分类 Ochiai 系数为度量标准，生成关键词相似矩阵。由于后面进行 ALSCAL 多维尺度分析的需要，因此，在这里需将相似矩阵转换成相异矩阵，由于相似矩阵与相异矩阵之和为一，可用 EXCLE 软件中函数功能进行转换，得到相异矩阵（表2）如下图所示。相异矩阵的分析原理是：相异矩阵中两个关键词之间的数据越接近1，表明这两个关键词之间的距离越大、相似度越小；反之，两个关键词之间的数据越接近0，表明这两个关键词之间的距离越小、相似度越大[2]。与中心关键词“劳动教育”之间亲疏关系排序由近及远依次为新时代、高校、职业院校、实践路径、劳动、劳动价值、马克思主义、创新创业、劳动观。说明新时代的高校劳动教育注重理论和实践的研究，通过强化创造性劳动实效提高劳动素养和劳动技能，已实现人的全面发展之目标。
表2 关键词Ochiai系数相异矩阵（部分）
	个案
	劳动教育
	高校
	新时代
	职业院校
	实践路径
	劳动
	劳动价值
	马克思主义
	创新创业
	劳动观

	劳动教育
	0.000 
	0.616 
	0.655 
	0.660 
	0.714 
	0.745 
	0.772 
	0.762 
	0.776 
	0.784 

	高校
	0.616 
	0.000 
	0.732 
	0.987 
	0.882 
	0.949 
	0.875 
	1.000 
	0.870 
	0.900 

	新时代
	0.655 
	0.732 
	0.000 
	0.944 
	0.935 
	0.889 
	0.863 
	0.921 
	0.959 
	0.956 

	职业院校
	0.660 
	0.987 
	0.944 
	0.000 
	0.781 
	0.981 
	0.919 
	0.938 
	0.894 
	0.977 

	实践路径
	0.714 
	0.882 
	0.935 
	0.781 
	0.000 
	1.000 
	0.692 
	1.000 
	0.926 
	0.974 

	劳动
	0.745 
	0.949 
	0.889 
	0.981 
	1.000 
	0.000 
	0.973 
	0.890 
	0.972 
	0.909 

	劳动价值
	0.772 
	0.875 
	0.863 
	0.919 
	0.692 
	0.973 
	0.000 
	0.942 
	1.000 
	1.000 

	马克思主义
	0.762 
	1.000 
	0.921 
	0.938 
	1.000 
	0.890 
	0.942 
	0.000 
	0.939 
	0.968 

	创新创业
	0.776 
	0.870 
	0.959 
	0.894 
	0.926 
	0.972 
	1.000 
	0.939 
	0.000 
	0.933 

	劳动观
	0.784 
	0.900 
	0.956 
	0.977 
	0.974 
	0.909 
	1.000 
	0.968 
	0.933 
	0.000 




3、 研究热点








（三）新时代高校劳动教育研究热点领域的构成
在 SPSS25.0中，以二分类 Ochiai 系数为度量标准，生成44X44共词矩阵同时可以进行聚类分析，生成关键词的系统聚类分析树状图，如图 3清晰地展示了高校劳动教育可分为5个领域。
领域1的研究主题可归纳为新时代高校加强劳动教育的根本遵循，包含习近平、全国教育大会、劳动精神等6个关键词。围绕两个方面展开：一是政策指引，2018年9月，习近平总书记在全国教育大会上首次将“劳动教育”纳入新时代教育发展总体目标中，这是习近平新时代中国特色社会主义劳动思想体系逐步形成的重要标志，也为新形势下高校认识“什么是劳动教育、为什么要开展劳动教育、怎么开展劳动教育”[3]指明了方向。二是科学内涵，劳动教育是以促进学生形成劳动价值观和养成劳动素养为目的的教育活动[4]，充分发挥精神的激励作用重塑劳动价值观，高校应在学生中大力弘扬劳动精神，充分挖掘全国劳动模范和先进工作者的人物事迹用劳模精神发挥榜样的力量、鼓励学生参与社会实践、志愿活动等以工匠精神培养高素质劳动技能人才。
领域2的研究主题可归纳为高校劳动教育的新发展，包含劳动素养、人工智能、劳动美学和核心素养4个关键词。围绕两个方面展开，一是时代背景，人工智能让劳动工具从“看得见的手”延伸为“看不见的手”，持续性的带来了劳动存在形态、劳动认知的改变，让劳动者有更多的自由和闲暇时间来重新认识劳动创造出的劳动美，客观上逐步实现了物质生产活动和精神生产活动的统一。二是育人目标及评价，劳动教育育人功能的目标是促进劳动素养的提高，从操作性技能到智能化思维素养内容的转变，增强劳动者的智能素养是契合智能时代发展趋势的。大学生劳动素养的内涵广泛，不同素养之间相辅相成、是有机联系的整体，在高校中要促进学科交叉融合，加强产学研的深度结合，才能培养高水平的人工智能型人才。就如何提高劳动素养的问题，有学者试图通过建立科学有效的测评工具来积极探索高校的人才培养路径，例如王正青等利用定性访谈和定量方程模型构建了一个包含4个一级维度和12个二级维度的大学生劳动素养测评的评价体系[5]，林井萍等以劳动素养为中介变量，研究大学生劳动教育对职业成熟度的影响[6]。
领域3包括的内容丰富，根据聚类情况划分为4个层次。层次一高校劳动教育要以马克思主义劳动哲
学为理论基础，包含劳动、身体、人的全面发展、劳动异化等8个关键词，“劳动创造人”这一马克思主义的论断揭示了劳动和身体的内在联系，但在学生中普遍存在的重学习、轻劳动，重成绩、轻动手等劳动异化现象引发的价值危机日益凸显。基于身体特有的生物性、个体性和社会属性[7]，劳动教育要关注到人“身体”的主体性问题，做到“身心合一”、“身体力行”共促“多维空间”中人的自由全面发展[8]。
层次二高校劳动教育要加强育人体系建设，包含协同育人、体系构建、劳动观等4个关键词，劳动观的形成与价值内化过程在方向上、内容上是一致的，同时会受到内化主体、客体、载体间的相互影响[9]，内化客体受制于自然环境和社会环境，尤其是以规范、制度为形式的社会“上层建筑”，因此客体的构建需要依托系统化、规范化的体制机制，做好顶层设计，将劳动教育纳入人才培养全过程。内化载体包括政治、经济、文化等社会因素以及家庭、学校等关系因素，载体的协同育人是主体塑造的逻辑基础。
层次三高校劳动教育要重视创造性劳动的作用，包含生产劳动、创新创业、人才培养、职业教育4个关键词。《意见》中明确指出“高等学校要注重围绕创新创业...提升就业创业能力”，指明了高校人才培养的发展趋势是将劳动教育与创新创业教育相融合。如今，科学技术的应用已成为当代和未来生产劳动的决定性因素，未来社会主义的建设者和接班人的培养方向是创新型劳动者。大学生要完成的除了日常性劳动外，更要注重生产性劳动和服务性劳动能力的培养。有学者将创造性智慧作为未来劳动者最理想的文化素养[10]，创造性劳动作为最理想的技能素养，劳动精神深度融入作为最理想的价值素养[11]。
层次四比较国内外高校劳动教育实践路径，包含德国、教育评价、大中小学一体化、高校、职业院校、实施路径、劳动价值等10个关键词。国外高校劳动教育研究涉及国家包括德国、美国、芬兰等，其中以德国高校研究最多。德国劳动教育发展历史悠久造就了一批代表德国高工业水平的工程师、劳动技术人员，其积累的丰富实践内容对我国有重要的借鉴意义。21世纪以来，德国以建设“数字型知识社会”为契机，其劳动教育课程形成了以四大模块为核心，以培养学生“五力”为目标的三级体系[12]，在价值定位上，注重协调“育人”与“推动经济”的关系，引导学生树立正确的劳动观[13]。在我国，劳动教育实践路径的推进既要明确大中小学的学段要求，又要统筹一体化的学段衔接[14]，同时为了确保实施路径的有序性和有效性，应着力加强劳动教育评价的研究[15]，结合已有文献分析，针对评价建构过程中常出现的主体局限性，有学者尝试运用质性研究方式，对多方利益相关者的诉求归纳整理形成多级指标体系[16]，就内容空泛性问题，有学者深入高校年级进行分段测评，构建以学校、家庭、社会等五位一体的体系，在实施可行性上的适切度较高[17]。
领域4的研究主题可归纳为高校劳动教育的教学内容建设，包含思政课程、思政教学、立德树人3个关键词。劳动教育的受教育主体是学生，课程设计、承担教学的主体是高校教师，思政课和劳动教育应共有育德功能[18]，故而思政课程教学也是劳动教育的主渠道之一。“大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善”，教师要在批评和继承中国古代道德价值体系、规范体系和教育体系的基础上，围绕“立德树人”的根本任务，思考“为谁培养人，培养什么人，怎么培养人”的问题，有文献从精准对接教学内容、关系衔接教学模式以及主动承接教学方式三个方面做出回应[19]，同时创新思政课程改革从政治性和学理性、价值性和知识性、建设性和批判性等“八个统一”进行了有效探索[20]。
领域5的研究主题可归纳为高校劳动教育政策的历史逻辑，包含政策变迁、中国共产党、教劳结合、教育方针4个关键词。以史为鉴明晰劳动教育政策的发展脉络，启迪未来指导高校更好地将劳动教育融入人才培养中去。样本文献中，根据时间维度和中国社会发展阶段将劳动教育分为不同层次，主要对不同时间跨度的劳动政策进行论述。以高等教育为例，建国前劳动教育更多的体现为职业教育的一部分，是为了吸纳和改造知识分子和工农群众更好的服务于“救国救民”这一主线。建国后，以1950年教育部印发的《关于实施高等学校课程改革的决定》为起点，明确将“有计划的组织实习...作为教学的重要内容”[21]，同时将生产技术教育列入劳动教育的内容，逐步改变“劳动”与“教育”相分离的情况，重视教育与生产相结合。迈入社会主义现代化建设时期，劳动教育多维价值体现的综合育人功能凸显，深受政治、经济、文化的影响，与德智体美四育融合发展，共促人的全面自由发展。对劳动教育历史演变的研究，研究文献指出：一是明确了要坚持党对劳动教育的领导[22]，二是遵循马克思主义的教劳结合思想[23]，三是要构建完善有中国特色社会主义的理论体系和实施体系[24]。
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图3  高校劳动教育研究热点领域


（四）高校劳动教育研究热点知识图谱分类
知识图谱的生成需要将先前得到的相异矩阵导入 SPSS25.0中进行度量，选择 ALSCAL 多维尺度分析，以区间为度量水平并以 Euclidean 距离为度量模型。在得到高校劳动教育热点知识图谱后，根据聚类分析的树状图所划分的种类，勾画出相应的热点研究领域，如图 4 所示，
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图4  高等劳动教育研究知识热点图谱


多维尺度分析绘制出的知识图谱是由横纵两条坐标构成的二维坐标图，其中，横坐标表示向心度，用以描述一个研究领域在整个研究领域中的中心性和重要性，其值越大，表示该领域的中心性越强，重要程度越大；纵坐标为密度，用以衡量构成该领域的字词之间联系的强度，即领域内部联系强度，其值越大，表示该领域的结构越完整，越具有良好的研究前景[25]。
从整个坐标图来看，高校劳动教育高频关键词在知识图谱中主要围绕两条主线来展开：横坐标为宏观层面的理论及政策研究；纵坐标为微观层面的人才培养内容研究。领域3的关键词大多分布在第一和第二象限，其中人才培养、创新创业、思政教育处在第一象限，说明它们是高校劳动教育研究网络的中心且内部结构紧密，劳动异化、生产劳动、劳动素养在第二象限说明它们内部结构较为松散，但有进一步研究的空间。领域5关键词分布象限较多，第一、第二、第三象限都有分布。领域1分布在第三象限包括劳动精神、教育方针、全国教育大会等，这些关键词间的内部结构紧密，已有相关人员或机构对其进行系统研究。领域4的思政课程、思政教学等分布在第四象限，说明这些关键词处于研究网络的边缘位置，未引起研究者的重视。
三、结论及展望
综合以上两条主线和五大领域的研究我们可以发现：
（一）就高校劳动教育研究内容而言，一是加强政策体系的完善，在政策主导的劳动教育时代表征[26]下，学界广泛开展了劳动教育的哲学研究并围绕教育内涵、价值、实践途径等进行了深入的探讨，试图构建马克思主义劳动理论的中国话语体系。但在宏观层面上，高校劳动教育的政策研究不足，集中以历史角度解读一般意义上劳动教育政策的演变及启示问题[27][28]，政策顶层设计不够，高校与中小学劳动教育的一惯性较差、关联性较弱，未能行成系统性的劳动教育政策体系。二是注重高校劳动教育的比较研究，目前文献中以德国高校劳动教育为主，可借鉴劳动教育先进国家和地区的成功经验不多。
（二）就高校劳动教育研究方法而言，一是创新研究方法，智能时代的到来本质上仍然是机械化的延伸[29]，教育与生产劳动相结合理论需要继续指导劳动教育的实践，在体力劳动和脑力劳动倒置的情况下，要明确教育的主体在高校，生产的主体在企业，不断推进产教研融合，切实提高大学生创造性思维、创造性精神和创造性能力才是高校劳动教育的应有之义。二是挖掘评价方法的多样性，强调理论研究和实证研究的并重，以定量分析和实证研究相结合的形式，增强研究的可信性和可行性。
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