广西少数民族地区护理专业教师信息化教学能力调查分析
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[bookmark: _GoBack][摘要]为给护理信息化教学改革提供参考意见，调查分析广西护理专业教师信息化教学能力现状并分析其影响因素。选取广西6所医学院校共96名护理专业专职教师作为研究对象，采用护理教师信息化教学能力调查表进行调查。结果广西护理专业教师信息化教学能力得分为（120.44±14.87）分，其中，认识维度得分为（23.55±3.73），基础与技能维度得分为（36.25±5.27），应用与实践维度得分为（53.09±7.94），研究与创新维度得分为（7.86±3.53）；性别、年龄、培训经历与信息化教学能力水平相关。由此得出广西护理专业教师信息化能力水平处于中等水平，各子能力水平发展不均衡，需结合各方面因素进行改革以提升教师的信息化教学水平。
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当代，随着大数据、人工智能、云计算、5G通信技术等现代信息技术的出现和更新，信息化社会高速发展，数据化、智能化、智慧化等服务正在深刻影响人类的生活和学习。信息技术的发展，推动了教育的变革和创新。教育信息化背景下，教师信息化教学能力越来越受到重视，教师是教学的主体，教师信息化教学能力直接影响教学效果。为了解护理专业教师信息化教学能力现状，本文以广西少数民族地区护理专业专职教师为对象进行调研，分析护理教师信息化教学能力现状及影响因素，并提出发展对策，为护理专业教育信息化的改革与发展提供参考意见。
一、信息化教学能力的概念及内涵
信息化教学能力是教育信息化对教师的教学素质和能力要求，是信息化社会中教师专业发展的核心能力。教师信息化教学能力，是以促进学生发展为目的，将信息技术与教学活动相融合，利用信息资源从事教学活动、完成教学任务的综合能力。信息化教学能力由若干子能力构成，目前，国内还没有形成统一的信息化教学能力评价体系，李天龙[1]、邱璜[2]等分析了高校教师信息化教学能力的要素构成和结构，宋美喆[3]进一步提出了高校教师的信息化教学能力评价体系。黄文有[4]、姚敏[5]提出了针对高职教师信息化教学能力的标准和评价体系。笔者在前人研究的基础上，结合护理专业的特点，将教师信息化教学能力构成和各要素归总如下图：
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二、广西少数民族地区护理专业教师信息化教学能力现状
（一）研究对象
采用便利抽样法，在桂东、桂南、桂西、桂北、桂中地区各选择1~2所开设有护理教育的医学院校，最终以广西医科大学、桂林医学院等6所医学院校的96名护理专职教师作为研究对象。纳入标准：广西护理专业专职教师，知情同意，自愿参加本研究。排除标准：非护理专业专职教师，因各种原因无法完成问卷者。
（二）研究方法
1.研究工具
采用自制的护理教师信息化教学能力调查表进行调查。调查表在前期访谈、调研、预调查的基础上进行了多次修订。调查表包括三个部分：第一部分为基本信息，包括性别、年龄、教龄、学历等资料，以单选题的形式呈现；第二部分为信息化教学能力量表，在查阅文献和咨询专家的基础上，根据上图的信息化教学能力构成要素，设置了认知与态度、基础与技能、应用与实践、研究与创新四个维度，每个维度下面含有多个条目，各条目采用里克特（Likert）五点量表法编制，其中完全不符合（或完全不同意）项赋值1分，完全符合（或完全同意）项赋值5分，无反向计分。量表Cronbach's Alpha值为0.870，经专家评分后计算量表水平的内容效度指数（S-CVI）为0.92；第三部分为期望和建议，此部分为开放题型。此外，在调查表的基础上针对数据处理结果，对部分教师进行了非正式访谈，以期解释问题出现的原因。
2.调查方法
以问卷星的形式发放问卷进行调查。问卷不计发放份数，最终回收有效问卷96份。
3.统计学方法
数据采用统计软件SPSS26.0进行编码、统计与分析。符合正态分布的定量资料采用均数±标准差(x±s)表示；两独立样本均数比较用t检验；多样本均数比较用单因素方差分析；信息化教学能力影响因素分析采用多元线性回归分析。检验水准为α=0.05。
4.研究结果
（1）研究对象基本资料
在回收的有效问卷中，男教师16人，占比16.67%，女教师80人，占比83.33%，说明从事护理专业的教学中以女性为主，这也符合护理专业的特殊性。教师年龄段主要分布在30~45岁，其中31~35岁年龄段30人，占比31.25%，36~45岁年龄段39人，占比40.63%，教师群体以45岁以下的中青年教师为主。教龄小于5年的教师有36人，占比37.5%，教龄6~15年的教师有30人，占比31.25%，教龄16~25年的教师有19人，占比19.79%，26年教龄以上的教师有11人，占比11.46%。教师学历主要以硕士研究生为主，64人，占比66.67%，本科生26人，占比27.08%，博士研究生4人，占比4.17%。未经过系统的信息化教育培训的教师57人，占比59.38%。
（2）护理专业教师信息化教学能力结果
  调查表中维度一（认知和态度）含8个子条目，维度二（基础与技能）含10个子条目，维度三（应用与实践）含15个子条目，维度四（研究与创新）含4个子条目。各子条目满分5分，最低分为1分。分值小于3分认定为能力水平较低，分值在3~4分之间认定为能力水平中等，分值大于4分认定为能力水平较高。量表总分满分为185分，总分小于111分认定为能力水平低，总分在111~148分认定为能力水平中等，总分大于148分认定为能力水平较高。本次调查结果各维度分值及总分见表1。
表1：信息化教学能力得分表
	
	维度一：
认知和态度
	维度二：
基础与技能
	维度三：
应用与实践
	维度四：
研究与创新
	总分

	条目数
	8
	10
	15
	4
	
120.44±14.87

	子条目平均分
	3.88±0.58
	3.55±0.46
	3.26±0.75
	2.62±0.27
	

	维度平均分
	23.55±3.73
	36.25±5.27
	53.09±7.94
	7.86±3.53
	


（3）相关分析结果
按性别、培训经历、年龄、教龄、学历等因素分析信息化教学能力，并进行组间比较，结果见表2。女性教师得分比男性高，差异具有统计学意义（P<0.05），有系统的培训经历的教师得分比没有培训经历的教师得分高，差异具有统计学意义（P<0.05），年龄段在36~45岁的教师得分比46~55岁组的高，差异具有统计学意义（P<0.05），差异具有统计学意义。
表2：相关分析结果表
	因素
	分组情况
	人数（人）
	均分
	F
	p

	性别
	女
	80
	120.44±14.69
	（t）2.39
	0.019

	
	男
	16
	110.75±15.53
	
	

	信息化培训经历
	有
	39
	118.87±15.47
	（t）1.32
	0.037

	
	无
	57
	109.86±14.59
	
	

	年龄
	①：30岁以下
	9
	117.89±13.68
	1.52
	③>④*,（p=0.025）

	
	②：31~35岁
	30
	117.93±12.87
	
	

	
	③：36~45岁
	39
	122.54±15.69
	
	

	
	④：46~55岁
	9
	109.56±19.51
	
	

	
	⑤：55岁以上
	9
	115.44±19.31
	
	

	教龄
	5年以下
	36
	116.94±15.39
	0.54
	0.563

	
	6~15年
	30
	120.13±14.06
	
	

	
	16~25年
	19
	120.36±14.64
	
	

	
	26~35年
	5
	112.40±27.73
	
	

	
	35年以上
	6
	118.73±15.18
	
	

	学历
	本科
	26
	118.81±18.72
	0.63
	0.246

	
	硕士研究生
	64
	118.88±13.66
	
	

	
	博士研究生
	4
	120.50±10.08
	
	

	
	其他
	2
	107.00±38.18
	
	


注：*表示两两比较P<0.05
（4）多元回归分析结果
  根据以上相关分析结果，纳入性别、培训经历、年龄等3项因素构建多因素线性回归方程，结果显示：不同性别对信息化教学能力的影响有统计学差异（b=9.55,r=2.22,P=0.029）,培训经历对信息化教学能力的影响有统计学差异（b=0.77,r=0.51,P=0.041），见表3。
表3：多元线性回归分析结果表
	相关因素
	回归系数（b）
	回归系数标准误
	t
	p

	女性*
	9.55
	4.31
	2.22
	0.029

	有培训经历**
	0.77
	1.51
	0.51
	0.041

	年龄
	-0.51
	3.30
	-0.15
	0.064


注：*男性为对照组；**无培训经历为对照组
三、讨论
（一）广西护理教师信息化教学能力现状
    各维度结果提示广西护理教师信息化素养、信息化技术能力、信息化核心能力处于得分尚可，但是信息化研究和创新能力等高阶能力水平得分较低。通过子项目得分分析，发现广西护理教师在常用软件的使用、各类电脑、智能手机等硬件设备使用等这些项目得分比较高，而在用软件编辑制作图片、动画、视频等项目分值比较低，访谈时，60%的教师表示不会使用视频编辑软件制作教学素材。说明大部分教师只是掌握了简单的、基础的信息化技能，对比较高级的信息技术不是很熟悉，还有待提高。教师获取和应用信息化资源进行课前准备的能力得分较高；促进学生信息化学习的能力、课后反思改进的能力处于中等水平；但是课中信息化课堂设计、组织实施能力平均分比较低，说明教师利用信息技术进行课程设计、课堂组织实施还处于初级阶段，没有实现课程与信息技术的深度融合。
女性教师能力总分高于男性教师，原因可能是因为女性对于教学的要求更高，故而在信息化基础与技能这一块掌握教好，也可能是因为本次调查中男性教师数量较少，样本量不足而导致的偏差。年龄≥46岁以上的教师均分比其他年龄段的教师低，与36~45岁年龄段比较，差异具有统计学意义，说明教龄、年龄对信息化基础与技能的掌握有一定的相关性，教龄短、年龄小信息化基础能力较差，而教龄大于26年以上的教师，年龄也偏大了，对于新事物和新技术的接受度和使用度较差。而从回归分析结果看，回归方程不成立，说明年龄不是影响信息化教学能力的独立因素。
总体来说，广西护理专业教师信息化教学能力处于中等水平，各维度能力水平不均衡，信息化素养和信息化基础技术能力水平较好，信息化课堂教学设计、组织、实施等信息化教学核心能力较弱，信息化研究和创新能力不足，需要进一步提升。
（二）影响因素分析  
信息化教学能力受多方面因素的影响，有外部因素和内部因素[6]，有客观因素和主观因素[7]。广西地处中国南部，属于偏远地区，社会经济发展水平不高，信息社会发展总体水平落后于全国平均水平，这在一定程度上影响了广西教育信息化的发展，教师信息化教学能力发展也相应受到限制。学校因素是影响教师信息化教学能力的关键因素，教师个人因素是教师信息化教学能力发展的核心影响因素[7]。本研究调查提示系统化的信息化教育培训经历影响教师信息化教学能力，访谈中90%以上的教师认为学校相关部门技术人员的支持和帮助、学校系统的信息化教学模式、方法和技术的培训对教师开展信息化教学非常重要，86%的教师认为学校的设备设施条件不够好、79%的教师认为学校缺乏足够的信息化教学资源、71%教师认为学校缺乏相应的激励政策。73%的教师认为自己的信息化教学技能不足、69%的教师认为没有掌握或者很好运用信息化教学方法、76%的教师认为自己缺乏信息化环境下的有效教学经验。因此，要提升信息化教学能力，学校要重视信息化教育教学，通过各种方法和手段提升硬件设施和软件配套，教师个人也要有自己的学习和发展规划。
（三）发展对策与建议
1.宏观层面：国家扶持+地方规划   
广西总体经济和社会发展水平比较落后，需要国家在政策和经济上的进一步支持。近年来国家出台了许多相关的政策、文件、法规，支持并大力发展教育信息化，但是，关于教师信息化教学能力发展标准的政策、文件比较少。因此，要促进教育信息化的深入发展，提高教师的信息化教学能力，国家层面做好顶层设计，制定教师信息化能力发展标准和教师相关能力的培训、考核与认证的指导方案，美、英、新加坡等国早就设立了国家统一的教师信息技术能力考核标准和技术资格认证[8] ，可以进行参考借鉴。此外，加大对地方信息化教育的经济投入，特别是对少数民族地区的扶持。地方政府可以根据当地的教育实情，有针对性调整教师相关能力标准的规范，制定切实可行的促进当地教育信息化发展的计划。  
2.微观层面：学校支持+个人发展
学校是教师施展个人能力的舞台，学校应在思想上高度重视教师信息化教学能力的发展，在行动上提供物质资源与非物质资源支持，提升硬件、软件等各种信息化设备设施，开展各类信息化教学比赛、举办系统的信息化相关培训，积极打造智慧校园，营造信息化教学氛围[9]。一项调查显示[10]，96.32%的教师认为学校缺少相应的教师信息化教学能力的薪酬体系和专业技术职级晋升机制，因此，学校应优化和完善政策体系，探索有效提升高校教师信息化教学能力的发展机制[11]，加强教师教育发展与评价，制定合理的奖惩制度，促进教师信息化教学的主动性和积极性。王阳[12]等人从精准培训引领、微能力认证、创建实践共同体、数据驱动发展、内生动力激发五个方面探析了教师信息化教学能力“五位一体”的校本发展策略，各院校可以参考借鉴。
同时，教师个人应该充分意识到信息化发展给教学带来的机遇和挑战，提高自主学习、终身学习的意识和能力。在信息化时代背景下，教师需要不断更新知识，提高信息化素养，从意识与责任、基础与技能、应用与实践、研究与创新等四个方面去提升信息化教学的基础能力与高阶能力。可以在教研室层面成立学科小组，构建教师信息化学习共同体[13]，激活教师提升信息化教学能力的内驱力[11]，促进教师之间相互交流学习，相互帮助，共同进步。
结语：教育信息化是社会信息化的一部分，教育信息化呼唤教师专业的信息化发展，信息化教学能力属于教师的一种新型教学能力，护理专业教师是护理信息化教育的主力军，应充分认识到时代赋予教师的责任与使命，认识到信息化时代对教师信息化教学能力的要求，努力提升信息化素质和能力，以促进护理教学质量的提高。
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