基于幸福劳动的环境工程专业实验教学设计
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[摘要] 劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，“以劳树德”是其重要特征。为落实立德树人根本任务，把劳动教育纳入环境工程专业实验课程。首先分析了劳动教育的思政化趋势及其存在的问题，然后，叙述了幸福劳动的含义和特征。在此基础上，论证了幸福劳动溶于《环境工程专业实验》的教学方式克服了劳动教育的“边缘化”、“片面化”、“理论化”的问题。初步探索了以学生的需要为中心的幸福劳动溶于《环境工程专业实验》的课程思政教学设计，该教学设计既考虑了学生的物质、精神和交往的需要，又能承接历史，面向未来，并让学生在劳动中建立彼此之间的信任感和幸福感，在劳动中弘扬开拓创新、敬业奉献、坚韧不拔的时代精神。
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[bookmark: _Hlk145928045][bookmark: _Hlk145946357]2018年9月10日，习近平主席在全国教育大会上的讲话明确倡导：“要采取适应当前环境和条件的有效设施，加强劳动教育，组织好形式多样的劳动实践，让学生在实践中养成劳动习惯，学会劳动、学会勤俭。”为了落实新时代党对劳动教育的新要求，中共中央、国务院印发了《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，指出新时代加强劳动教育必须强调以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，把劳动教育纳入人才培养全过程。为了落实《意见》，还制定了可操作性强的《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》，指出普通高等学校要将劳动教育纳入专业人才培养方案，明确主要依托的课程，可在已有课程中专设劳动教育模块，或将劳动教育有机纳入专业教育，与服务学习、实习实训、科学实验、社会实践、毕业设计等相结合开展各类劳动实践，强化劳动品质培养。由以上分析可知，劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，直接决定社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平。
本文拟采用幸福劳动的理念，将劳动教育与环境工程专业实验相结合，以劳动作为课程思政的载体，在劳动中教育，在教育中劳动，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
一、劳动教育趋势和存在的问题
（一）劳动教育思政化趋势
[bookmark: _Hlk145946455]针对一些青少年中出现的不珍惜劳动成果、不想劳动、不会劳动的现象，《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》[1]从思想认识、情感态度、能力习惯三个方面面向全体学生提出了劳动教育目标，突出强调劳动教育的思想性。劳动教育是“五育融合”的 起始点和凝结点，“以劳树德”是中国特色社会主义劳动教育的重要特征。作为思想政治教育实践途径的劳动教育，既是对学生劳动技术的传授和技能的培养，更是对学生思想的塑造。因此，劳动教育既是人才培养的应有之义，也是落实思想政治教育的有效抓手[2]。
新时代加强劳动教育是高校落实立德树人根本任务的重要途径[3],高校劳动教育实施应关注“立德树人”目标的实现，并体现与“课程思政”建设的内在契合性。以“思政劳育”为引领，以“课程劳育”为根本，以“专业劳育”为依托，以“实践劳育”为重点，以“劳动文化”为浸润，以“师资队伍”为支撑，以“考核评价”为导向来努力构建德智体美劳全面发展的人才培养体系[4]。多所高校进行了将劳动教育作为新的课程内容融入高校的思政课程中实现协同育人的尝试[5]，也进行了融入专业理论课程的尝试[6]，以及劳动教育融入人才培养模式的尝试[7]。对高校劳动教育研究的论文进行统计分析，发现我国高校劳动教育研究发展进程中的未来走向是劳动教育思政化[8]。
（二）现阶段劳动教育存在的问题
[bookmark: _Hlk145926781][bookmark: _Hlk145926940]不过，目前我国高校劳动教育“边缘化”现象依然严重，广泛实施劳动教育、开设劳动课程的高校很少，即使开设了劳动教育课程，也存在课程目标“片面化”、课程内容“理论化”的问题。课程目标“片面化”，片面理解为关于劳动技能的教育，忽略了劳动教育课程在塑造学生的劳动价值观、养成积极劳动态度方面的目标指向；课程实施仍旧偏向“理论化”，即只注重理论的学习，造成大学生劳动技能普遍低下，实践动手操作水平不高，其实质是对劳动教育中大学生高阶性能力培养的忽略。缺乏真正参与劳动的机会，学生对劳动教育课程的认识仍存在着思想偏差，在一定程度上制约着“以劳树德、以劳增智、以劳强体”的课程育人效果[9]。
二、幸福劳动含义和特征
（一）幸福劳动含义
教育是一项关乎人生幸福的事业，劳动教育作为教育的重要组成部分，也理应关注学生的幸福。劳动教育关注幸福通常有两条路线：劳动创造幸福与劳动成为幸福。前者强调学生通过劳动来获取幸福，后者侧重于教师通过设计丰富的具有幸福元素的劳动教育内容使学生获得幸福。幸福是客观条件满足主体需要时所产生的一种愉悦的心理体验。因此，幸福劳动也应满足主体的需要[10]。只有学生个体的幸福感得到满足，才能将个人的生命、工作、利益等与国家工作、国家服务联系起来，只有了解、掌握了职业所需的技能，才可以获得某种道德观念[11]。
[bookmark: _Hlk136970127]学生的需要是幸福劳动的教育设计所必须遵循的原则。根据学生的需要，设计丰富的具有幸福元素的劳动教育内容使学生获得幸福还是一个新的课题，目前参考的资料较少。
（二）幸福劳动特征
幸福劳动是发挥劳动的育人功能，对学生进行热爱劳动、热爱劳动人民的教育活动。幸福劳动具有三个基本特征：一是鲜明的思想性，强调劳动者是国家的主人，一切劳动和劳动者都应该得到鼓励和尊重；二是突出的社会性，要求引导学生强化责任担当意识，体会平等、和谐的新型劳动关系；三是显著的实践性，以手脑并用为主要特诊。
幸福劳动教育符合劳动教育思政化的趋势，有助于解决课程目标只片面理解为关于劳动技能的教育，忽略了劳动教育课程在塑造学生的劳动价值观方面的问题。此外，环境工程专业实验是一门实践课程，有利于克服劳动教育“理论化”，学生缺少实践动手能力的问题。当然，环境工程专业实验是环境工程专业的必修专业课程，基于幸福劳动的环境工程专业实验教学方式，将劳动教育有机纳入专业教育，并与科学实验结合，克服了劳动教育边缘化的问题。
幸福劳动溶于《环境工程专业实验》的教学方法，克服了劳动教育“边缘化”、“片面化”、“理论化”的问题，该教学方法的关键在于设计具有幸福元素的劳动教育内容使学生获得幸福。
[bookmark: _Hlk145947695]三、幸福劳动溶于《环境工程专业实验》的课程思政设计
学生的需要是幸福劳动的教育设计所必须遵循的原则。从需要的角度来讲， 它是物质需要、精神需要和交往需要的统一体， 三者相互联系、缺一不可， 因而，学生的需要具有系统性；人是过去、现在、未来统一体，身处现在的人既要赓续历史，又要着眼未来；所以，学生的需要既要承接历史，又要面向未来。

[image: ]
图1  基于学生需要的《环境工程专业实验》幸福元素活动设计

[bookmark: _Hlk145947741]以学生的需要为中心，具有幸福元素的教学设计如图1所示,幸福劳动的课程思政设计如表1所示。学生的需要既要承接历史，又要面向未来，同时在物质、精神、交往方面都有需求。
首先，承接历史，需要兼顾传统劳动与现代劳动，把手工劳动、机器劳动和智能劳动有机结合起来，手脑并用，既发展双手，又发展大脑，人的双手乃是大脑的延伸，绝非仅仅是人体力的器官，还是 “意识的伟大的培育者，以及智慧的创造者”。实验过程中“手脑并用”为学生的全面和谐的发展奠定基础。在实验过程中，多维度、高频度的动手实验，更能体现劳动的趣味性，让学生深刻体会到劳动不分贵贱，劳动者都应该被尊重的马克思主义劳动观，塑造学生吃苦耐劳、敬业奉献的劳动精神。

表1 幸福劳动的课程思政设计
	幸福元素劳动教育
	劳动的体会
	收获的幸福
	塑造的品格

	手脑并用实验
	劳动不分贵贱。劳动者都应该被尊重。
	劳动的趣味性
	吃苦耐劳、敬业奉献

	创新型实验
	劳动创造美好生活
珍惜劳动成果
	积极劳动
	弘扬开拓创新、砥砺奋进的时代精神。

	实验安全保障
	劳动纪律、劳动相关法律法规的很重要
	热爱生活
	安全规范地参与劳动，明辨是非

	有效指导实验
	我劳动我做主
	我劳动我愿意
	[bookmark: _Hlk145953289]坚韧不拔、勇于拼搏的劳动精神

	团队合作实验
	一个都不能少
	[bookmark: _Hlk145953146]彼此之间的信任感和幸福感
	团队精神、爱国主义教育



其次，含有幸福元素的劳动不宜选择简单、重复的劳动，学生的整体发展是一个循序渐进的过程，劳动也应遵循“由简单到复杂”的基本规律，在我国正在由制造业大国向制造业强国迈进的过程中，培养学生解决复杂工程问题的能力和创新的精神尤为重要，因而，学生的实验劳动必须面向未来，具有幸福元素的实验是创新性和综合性实验。人性喜爱多样性，厌恶单调，创新性实验有利于提高学生劳动的积极性，学生在实验过程中，更能体会到劳动创造美好生活。创新性实验需要学生付出较多的时间、精力，培养了他们开拓创新、迎难而上的时代精神。
当然，依据马斯洛的需要层次理论，生理需要与安全需要属于物质需要范畴，是比较低层次的需要。幸福劳动的设计理应关注学生的物质需要与安全需要。学生实验时的安全保障是基础，规范的实验室安全制度和操作规程有利于对学生进行劳动纪律、劳动保障的培训，有利于他们形成初步的劳动保障的观念，安全、整洁的实验室环境有利于提升学生的科学审美，热爱生活，塑造他们的规范意识，明辨是非的能力。
再次，若学生在劳动实践中体验到的是失败感与痛苦感，那他们就会认为劳动仅是谋生的手段，是辛苦的、粗鄙的，所以，劳动教育需要充分考虑到学生的精神需求。对于教师而言，要为学生提供充满强烈兴趣的实践活动去填补课堂上出现的兴趣淡漠的鸿沟是不容易的，所以，教师必须进行有效指导，有效指导的前提是指导教师具有敏锐性，对学生在实验中遇到的困难和表现出来的各种细微反应迅速做出反应。教师的有效指导有利于学生在劳动实践中体验到成就感与幸福感，让他们觉得劳动中蕴含着丰富的真、善、美元素，愿意劳动、主动劳动，有利于培养学生坚韧不拔、勇于拼搏的劳动精神。
最后，合作性劳动是一种比较高效且随着社会的发展日益成为一种普遍的劳动形式。合作劳动较之其他劳动而言对规则和交流的依赖程度更高，因为合作劳动能够顺利开展的前提基础就是成员之间能够达成共识，但事实上，因不同成员的意见大相径庭而影响劳动结果，成了劳动教育实践活动中比较常见的不和谐现象。为了满足学生的交流需求，大部分实验需要团队之间合作完成。团队合作的实验方法，有利于学生体会到团队中，一个也不能少，每个人都有自己的任务，一人会影响全局。在团队劳动中，增加彼此之间的信任感和幸福感，在劳动中逐渐培养共同体意识，并将这种意识上升至国家的高度，使得在小的劳动团体中获得的凝聚力得到升华，增强学生的国家认同感，增加学生对民主、文明、和谐，自由、平等、公正、法治、爱国、敬业、诚信、友善等社会主义价值观的认同。
四、结语
[bookmark: _Hlk145946662][bookmark: _Hlk145951754]针对劳动教育“边缘化”、“片面化”、“理论化”的问题，提出了将幸福劳动溶于《环境工程专业实验》专业必修课的课程思政教学方法，建立了以学生的需要为中心，设计了具有幸福元素的劳动教育内容，并以劳动作为课程思政的载体，克服了劳动教育“片面化”的问题；将幸福劳动溶于课程中，让学生在劳动中收获幸福，在劳动中深刻体会劳动不分贵贱、劳动创造美好生活，在劳动中塑造吃苦耐劳、敬业奉献等劳动精神，克服了劳动教育“理论化”的问题。
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Instructional design of environmental engineering professional experiments based on happy labor
             WANG Jian-hong  PENG Yue   LIANG Cun-zhen   
(Department of Environmental Engineering，Beijing Institute of Petrochemical Technology，Beijing 102617，China)
Abstract: Labor education is an important content of the socialist education system with Chinese characteristics, and the "moral education through labor" is its important feature. In order to implement the fundamental task of cultivating morality, labor education was incorporated into the experimental course of environmental engineering. Firstly, the trend of the ideology and politics of labor education and its problems were analyzed. Then, the meaning and characteristics of happy labor were described in detail. On this basis, it was demonstrated that happy labor was dissolved in environmental engineering professional experiment , which overcomed the problems of "marginalization", "one-sidedness" and "theorizing" of labor education. The student's needs as the center of the happy labor dissolved in environmental engineering professional experiments was initially explored, which took into account the students' material, spiritual and interaction needs with taking up the history and looking toward the future, and let the students build a sense of trust and happiness among each other in labor, and then promote the spirit of innovation, dedication, and perseverance in their labor.
Key words: Labor education; experiments; happy labor; student centers
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实验过程： 手脑并用  

实验类型 :   创新 、综合  

实验 指导 :   敏锐 、 有效  

实验 方法 :   团队合作  

实验 保障 ： 安全、规范  


